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Perşembe' Günleri Çıkar 


Yabancı. İşçilere Yeni Iş Sahaları 
2007 sayılı kanun tadl ediliyor -Bu suretle 
Türk tabiiyetinde olmyanlar çeşitli işlerde 


çalışacak ve hariçtet işci gelirtilebilecek İ 
bigi yz i İ 


rı iştileri(Yalğliyet bareminin 


bancı işçiler 


KEMAL SÜLKER 


Uzun senelerdenberi müzisyen- 
leri ve garsonları birinci derecede , 
ilgilendiren bir mesele var; 


Yeni tasa 


| teessüre sevketti 


—— im eman 


Ankara, (Öze 


“lan Türk San'atkâ 


Yabancı uyruklu müzisyenlerin 
ve garsonların çalıştırılması. 

Bu mevzuu-biraz açıklıyalım: | 
2007 sayılı Kanun, bir kısım kü. 
çük san'atları yalnız Türk uyru-; 
ğunda olan işçi ve san'atkârlara 
hasretmiştir. o Fakat işverenler, 
müşterilere karşı tatbik etmek is- 
tedikleri normalden fazla para te-. 
mini ve kanunsuz olarak “çeşitli 
menfaat sağlama isteğini tahakkuk 
ettirmek için iki yola başvurmuş- 
tur; 
1 — Türk işçilerini hileli yollara 

sevketmek, 5 
2 — Yabancı uyruklu kimseler- 
den faydalanmak, f 


Bilhassa Bati Müziği ile ilgili o- 


i 


[i 


C 


kimseleri fa 
meleri üzerine kendi yaşama' ve 
para kazanma haklarını korumak 
lüzumunu duymuşlardır. Zaman 
zaman toplanmış ve hükümete şu 
, taleplerini bildirme: kararı almış- | 
lardır: | 
«— 2007 sayılı kanun hüküm-` 
leri eksiksiz tatbik edilmeli, Türk! 
işçisinin hakkı, Türk işçisine ve- 

rilmelidir.». 
, Ve böylece de memleketimizde 
yabancı müzisyenlere" ve yaban- | 
cı garsonlara karşı düşmanlık his-! 
leri “belirmiştir. | 
Şimdi bu meseleyi umumi hat-| 
lar viçiade: mütalea etmek faydalı 
olacaktırı l 
i 


Bir işçinin bir başka işçiye, bir, 
müzisyenin bir başka müzisyene 
düşmanlığı işçi sınıfının kuvveti- ; 
ni dağıtmak ve parçalamak olur. ` 
Bir milletin bir başka millete düş- 
manlığı nasıl hoş görürlükle kar- 
şılanmazsa, bir işçinin bir işçiye | 
düşmanlığı da o kadar iyi karşı-! 
lanmaz. į 

Bir işci, hangi tabiiyette olursa 
slsun dünyanın her yerinde san'- 
atını. yapabilme hürriyetine sa- 
hip olmalıdır. Hattâ bu, muhtelif 
memleketler işçilerinin arkadaş- 
lığı ve birbirinin tecrübe ve bilgi- 
sinden istifadesi bakımından -fay- 
dalıdır. 

Ancak dâva. şudur: 

Işveren, yabancı uyruklu işçi ve 
san'atkârları yerli işçi aleyhine 
çalışan bir unsur haline getirmek- 
tedir, Bundan işçi zarar görmekte- 
dir ve memleketimizde beliren ya- 
bancı işçi düşmanlığı işte bundan 
ileri gelmektedir. ; 

Bu durum karşısında yapılacak 
iş şudur: 

Türk işçilerle yabancı: uyruklu 


edilen, san'at ve hiimetler hakkın- 
daki 2007 sayılı khunu değiştiren 
bir tasarı hazırlahıştır. Tasarı ile, 
hâlen Türk tavanlaşlarına tahsis 
edilmiş bulunan $an'atlardan bir 
kısmı Bakanlar Kurulu kararı ile 
Serbest bırakılabilecektir. 


| 


| Çalışma 


Bakanlığı 


Lağvı haberi yalan, bütçe: 


e 
b — İçişleri -Ba- l af. 
kanlığı Türk vafardaşlarına tahsis 


rilmesi lâzım! 


Somada, bir işçi sigortadan 
-şikâyet ediyor 


Bilindiği gibi, ¡memleketimizde 


Soma, (Özel) — Garp Linyitləri 


rları ve garson- 


asiyle istihdam et- 


K 


sinin “darâltıldığı ise 
doğrudur. © 


yalnız Türk vatandaşları tarafın- İsor $ 
dan bek olan san'atlar| İşletmesi Söma. Madeni işçiçlerin. 
dan ir kısmı şurlardır: Çalgıcılık,İden Osman Üzel bir iş Kazası Ze- 
fotoğrafçılık, mütettiplik, “berber-| çirmiştir. Fakat sişortadan kâfi 

Devamı 4. cü sayfada) (Devamı 4 üncü sayfada). 


—— 


siekimo i şe) | Hasta işçilere hakaret eden 
Pena razi mine iki sigorta doktoru 


ZOLIA. 2 


yüzde beşi tasarruf için deki — j 
harcanmıyacaktır. 6 F : E a i 
Esasen dar bir bütçeye | | BEN sizin babanızın uşağımıyim;, 


sahip olan Bakanlığın hangi 
masraflardan tasarruf ya- 
pacağı zihinleri işgal et- 
mektedir. 


da ne oluyor ? Aş 
Son günlerde bazi sigorta dok-; Evindeki Doktor Feridin hastalâ- 
torlarından şikâyet başlamıştır. | 


ra sert ve haşin muamelelerde bu- 
“Tekelin Ahırkapı Tütün İşletme (Devamı 4.ncü Sayfada) 


| 
plumbağayıda Geçti! 


a 


Halk tipi ucuz evler 


inşaatı ağır gidiyor ! 


Vatandaşlar bekleye dursun; müteahhitle belediye 


yine ihtilâfa düştü. 65 evin yıktırılması muhtemel. 
Şehrimizde Belediye tarafından] trlan 65 ve müteahhitle ayee, z | 

tırılmakta olan halk tipi ucuz) ledi: asındaki şartnameye uy- iri ee 
avleda boğul içlik ağır elitek ide ein bir tetkik neticesin- sgücü,, bürosu 
Yeni- yılın ilk-aylarında şehri. 


gitmektedir. de anlaşılmıştır. Bu sebeple evle- 
Bu evlerden Koşu yolunda yap- (Devamı 4 ncü Sayfada) | mizde bir büro faaliyete geçecek- 


tir. Yakın ve Orta: Şârk memle- 
ğ ketleri için * Uluslararası Çalışma 
işçileri barındırma | 
yurdu açılıyor 


| 
} 


7 
i 


Teşkilâtı ` tarafından idare edile- 
cek büro «İş gücüs adını taşımak- 
tadır. Büroya İş ve İşçi Bulma Ku- 
rumu memurları devam ededek- 


tir. 4 

— 0—— 
zia e i Soma Linyit işçileri zam' 
Yurtta birde işçi lokali bulunacak talebihde m di 4 


Iş Bulma Kurumu İstanbul Şu- 


işçiler müşterek bir cephe kurma- | 
lıdır. Bu cephe. işverenin kanun- besi için Lüleci Hendek mmtaka- 
suz hareketlerine, fiyat düşürme,‘ sında bir arsa satın alınmıştır. Ya- 
fazla çalıştırma, müşteriden hak-İ pılacak yeni  binada*150 yatakli 
sız ücret talep etme, Sendika Ida- İşçi Barındırma Yurdu ve işçi lo- 
recilerini sindirme hareketlerine A 

karşı kanun yoluyla harekete ge- | ~~~ 
çerse o zaman işverenlerin yer- | olur. 

li işsiye karsı yabancı işçiyi bir! - Bu dâvânın çikar tarafı 
«koz» olarak kullanması önlenmiş budur, 


bizce” 


kali de bulunacaktır. İşsizler, ken- 
dilerine iş bulununcaya kadar bir 
ay müddetle bu yurtta barınacak- 
tır. İş bekliyenler de işçi lokalin- 
de oturacaktır. İşverenler bü lo- 
neltme' servisi de ihdas edilecek- 
tir. 

Yeni binada ayrıca mesleğe: yö- 
heltımek ‘servisi de'ihdas edilecek- 


= i 


Soma, (Özel) e. Soma Maden 
Ocağında çalışan işçiler yevmiye- * 


lerinin azlığından ve hayatın pa- 


halılığından bahisle Soma Linyit, 
Işçileri Sendikâsı Başkanlığına ! 
zam talebinde bulunmaları . üze- 
rine haklı görülen isteklerinin ta-' 
hakkuku için Sendika ilgili ma-' 
, zamlar nezdinde: teşebbüse- geç- i 
miştir; başarılar dileriz, 


Sellüloz 


İşçilerine zam 


“Fabrika Müdürünün 
“üstün gayretler 


Dr. NACI OPTABAŞ: 
İzmit, (Özel) — İzmit Selüloz 
İşçilerinin ötedenberi devam ede- 
gelen ücret meselesi nihayet hal 
yoluna girmiş bulunuyor. : Bundan 
altı -a; 


y-evvel Selüloz İşçileri Sen- 
(Devamı 4 üncü sayfada) 


“ Herkes hakkı- 
na razı olsun 


efendim... 

Millet Vekili Emrullah Nutku, 
Deniz işçilerinin ie 
bir nutuk söyledi. Bir ara: 

«— Herkes hakkına razı ol- 
sun. Eğer işçi ve işveren hakkı- 
na razı olursa ortada hiç bir ih- 
tilâf kalmaz.» dedi. 

Acaba işçinin hakkı nedir, iş- 
verenin hakkı nedir? 

Bugünkü durumu şu: İşveren 
her yıl bir parça daha zengin o- 
luyor, fabrikasını büyültüyor, 
yeni yeri evler alıyor, otomobi- 
lini yeni modellerle değiştiriyor. 
Işçi ise geçim erdeksinden çok. 
pek çok aşağı ücret alıyor. Has- 
:a oluyor, üç gün ne işveren- 
den, ne Sigortadan beş para ala- 

(Dövamı 4 üncü sayfada) 


Şi “ Sayia: 2 


Gn zari mame atay parçalanması, re- 


İspirto Fabrikası 
İşçisi Konuşuyo : 


Sendikalar 
ve yapacağı 
yardımlar 


“Şimdi Sendikalar sosyal 
dım kolundan başka hiç bir 
değil» diyen arkadaşlarıma bu 
Zımı ve işçi ve iş veren sendikala- 
rı ve Sendika Birlikleri Kanünu 
nu alıp okumaları tavsiyesinde bu 
Tunacağım. 


Işçi ve İşveren Sendikaları ve! 


Sendika -Birlikleri Kanununun 
1 inci maddesi aynen şöyle der: 

«Işçi ve İşveren Sendikaları tü- 
zel kişi olarak genel hükümlere 
göre haiz oldukları yetkilerden 
başka aşağıda yazılı teşebbüs ve 
faaliyetlerde bulunabilirler; ` 

A) Uyeleri adına genel sözleş- 
meler akdetmek (Borçlar kanunu 
madde 316-317). | 


bildirmek ve hal şekli 
istekte bulunmak. 
C, Işveren veya Sendikaları, iş 


arayanlara karşı ücreti rayiçten | Şikâyetler, 


aşağı düşürmek teşebbüsile bir- 
Jeştikleri hallerde toplulukla iş 
ihtilâfını tetkike yetkili merci ve 


(Eu gibi 


gulanır.) y 
W D Hastalık, işsizlik, sakatlık ve 
ölüm halleri için K selinin 


sandıkları" kurma ve üyelerin ya- j hariçten ithal edilen mâmulden de 
rarna sigorta sözleşmeleri akdet- | alınır; nisbet şudur: 


mek, 

E) Hizmet akdini 
hususlarda hakkını arayan üye- 
lerine ve hak sahibi mirasçılarına 
hukuki yardımda bulunmak ve 
genel sözleşmeden ve mesleki 
müşterek menfaatlarından doğan 
hususlarda ve sigorta haklarında 
üyelerini ve mirascılarını temsi- 
len dâva ve husumete ehil ol- 
mak. 


Meselâ: (Bu suretle sendikalar Şirketlerinden yüzde 10. 


se Az ücret ala 
ey, 
ya| 


1 mu? Suallerine veril 
B) Işçi ve Işverenler arasında-| «evet» tir, Kanun, bir pepe 


ki iş ihtilâflarında yetkili Hakem)dir edilerek i ü i 
Kurullarına ve sair mercilere ih-'nin Miaamsie Yereli yükü pan: 
tilâfin konusu hakkında mütalea | letilmieli; doğurduğu iktisadi, içti. 
hakkında | mai ve sıhhi zararlar ortadan kal. 

dırılmalıdır. 


gisi üzerinde toplanmaktadır, 


nununun 2 nci maddesinde: «Tür- 
Hakem illerin başvurmak. | Kiye içinde imâl bdilen” mid 
(Bu. allerde toplulukla iş)tin sınai müesseseler tarafi 
ihtilâfı hakkındaki hükümler uy-| teslimi Muamele Vergisine abi 
dir» şeklinde. ifade edilerek doğ- 
muştur. 


ilgilendiren | 12.5, 


miş tahta ve kalas, pencere i a RF 
çivi, çubuk halinde iri profilli! Halbuki, sanayici eridi ver. 


demirlerden yüzde 12,5, Ebil verdiğinizi bu, yönle 18; 


delerden yüzde 15, 
18, 


IŞÇI HKKI 


18/10/1951 


Muamele Vergsi Kanununun İsis 
Aksak ve Hatilı Tarafları 


Muamele Vergisi Riba vasıtabir * vergidir; 


Şikâyet. daha ziyade, büyü Yaza 

mi e, büyük sa. 

mayicilerle, işçilerimizden gelm 

tedir. Vergi, nisbeti ra İhsan ATAY 
ve bilhassa, müstehlik iş 

halk kütlelerine yüklenen bize ii (Avukt) 


gi olduğundan, tesi â 
yam vr , tesir ve alâka sa- 
Tenkid ve şikâyetler in 
midir? Bir esasa istinat 7 ee 


sanayiciden, müsteik halk kütle- 
sine geçmektedir, 

, Sanayici, Imalâtluamele Ver-| 
gisini, satış bedeli;inde müşteri- 
den almaktadır, Atak, Maliyenin| 
sanayiciden aldığı ergi satış be-' 
deli üzerinden oldıyundan, sana- 
yici, verginin devergisini ver-! 
mektedir, 

Muamele Vergisi 'Kanununda; | al â i 
le se Inan - Imalât Mimele Vergisi 


Bu Vergi, Mvamele Vergisi Ka-| eşyası lehine, yerl nâmulât aley- 


m malât Muameb Vergisinin, e- 
sas itibariyle, azami nisbeti 
yüzde 18 dir. Lozan Muahe- 


ke maddesine göre, latiçten ithal e- 
Dahili mâmulden alındığı gihi,| dilen mâmulden, dahildeki aynı 
akissiz veya istiliğk resminden 
1 — Hububat 'unlarından yüzde! fazla resim alınamıyor, Bu itibar- 
la, ithal edilen echebi mâmulâttan 
ancak, yüzde 18 üisbetinde İmalât 


2 — Çimenti içil- 
Ç o, tomruktan biçil-| Muamele Vergisi hlınabilmektedir. 


t Bu yüzden, ithikt ame A sil mühim olan nokta: 


ile, dahili mamulâta alinan Ima-| 
lât Vergisi nisbeti ırasında, ithal! Memlekette; vergiden muaf küçük 


hine bir fark hâsılamaktadır. | 


desinin ticaret ısnının 4 üncü! 


nisbeti, dahili mâmulâtta yüzde 


3 — Yenilecek ye içilerek mad” 21 — 24 e kadar çikmaktadır. 


4 — Di vü 
gör mihüllerlen » yüzde mamak suretiyle bu farkın gide- 


rilmesini ve imalât Muamele Ver- 
gisinin sınai mâmjlât üzerinden 


5 — Banka, 'Banker ve Sigorta 


Sanayici, vergiden de vergi alın- 


rak ğeçinmiyen işçilerimiz, bulG 


gelince: 

2 beygirlik muharrik kuvvet ve 
beş işçi kullanan küçük san'at mii 
esseseleri İmalât Muamele Vergi- 
sinden muaftır, Bu muafiyetten is- 
tifade eden müesseseler, orta ve 
büyük sınai işletmelerle âmansız 
bir rekabete girişmişlerdir. Bu yüz 
den kurulmuş bazı fabrikalar re- 
kabete dayanamıyarak, makinele- 
rini sökerek parça, parça satmış- 
lar ve kapanmışlardır. 

Bir kısım fabrikalar da, kanu- 
nun muafiyet çerçevesi içine aldı- 
ğı küçük istihsal şekillerine bö- 
Tünmüşlerdir. Bu hal, sanayiin 
parçalanması şeklinde ifade edil- 
mektedir. 

Bir 
kısım sanayiin, vergi kor- 
kusu ile küçük doğmasıdır. 


işletmeler almış, yürümüştür. Ay- 
nı şahsın muhtelif küçük işletme- 
leri olduğu gibi, bazı kimseler de, 
hakikatte sahibi oldukları küçük 
işletmeleri eş ve dostlarının nam- 
larına kaydettirerek çalıştırmak- 
tadırlar. Vergi kaçakçılığınm ne- 
vilerinden biri de budur. Bu kü- 


veya mümasili oizerinden alınan; çük işletme sahipleri, kazandık- 


ları paralarla işletmelerini büyü- 
tebilecekleri halde, vergiye tâbi 
olmak endişesiyle işletmelerini 
temerküz ettirmemektedirler. 

Imalât Muamele Vergisinin mah 
zurlarından biri de, sanayiin bü- 
yüyerek gelişmesine mâni olma- 
sıdır. 

2 — İşçilerimiz de İmalât Mua- 
mele vergisinden şikâyetçidirler. 
Yenilecek ve içilecek maddelerden 
yüzde 15 Muamele Vergisi alm- 
dığı halde, lüks bir kumaş veya 0- 


kaldırılarak, topta ticaretten ve-| tömobilden yüzde 18 vergi alm- 
ya ilk istihsalden yeya ham mad-| maktadır. Aradaki fark yüzde 
hee m emektedir. o ((3) tür. 3 
-25— Yergi mua röye metice-| Verginin zaruri, ihtiy .madde- 
lem Si AA Teri üzerindeki nisbeti edk yük: 
a — Kanunun 11 nci maddesin- sektir. Halkın zaruri ihtiyaç mad- 
deki ev san'atları; 12 nci madde-!'delerinden olan şekerden alınan 
sindeki küçük san'at muailıkları yüzde (130) ve kahveden alman 
ile, bazı hususi kanunlarla, bazı yüzde (136) istihlâk Vergisi de 
müesseselere verilmiş bulunan' göz önüne alınırsa, aylık kazanç- 
mutlak muaflıklar, şikâyetlerin ö- ları 50 — 69 lirayı geçmiyen işçi- 
zünü teşkil etmektedir. lerimizin Istihlâk Vergisi yükleri- 
i Meselâ: Ankara Cezaevi Matba- nin ne kadar ağır olduğu daha ‘Ik 
asına mutlak bir muafiyet tanm- bakışta an'aşılır. 
mıştır, Bu matbaanın, muafiyetten imalât Muamele Vergisi zaruri 
istifade ederek, ezici bir rekabetle) ihtiyaç maddelerinden kaldırıl- 


genel sözleşmeye dayanmayan! K; A 
hizmet aktile ilgili meselelerde rafi: Meme m i 
üyelerine parasız veya mutedil] muaflıklar ve istisnalar kabul et- 


F? Işçi Sigortaları Kurumu A e İn rar Keep 
nunu ile İş ve İşçi Bulma Kuru-| dan doğmakta, şikâyet ve tenkid- 
mu Kanunu ve Çalışma Bakan-| lerin esas mihverini de bu teşkil 
lığinın kuruluş hakkındaki kanun | etmektedir, 
hükümlerine göre toplanan ku-| Bu şikâyetlerin, daha doğrusu 
rullara temsilci göndermek, bu mücadelenin, mevcut istihsal 

G) Uyelerin mesleki bilgilerini | sistemi içinde bir mânası da var- 
arttıracak ve kültürlerini geniş-| dır: Sanayici, vergiden muaf kü- 
letecek o kurslar ve konferanslar, çük işletmeleri, kanunun himaye- 

, tertip etmek ve boş zamanlarını! sinden çıkartarak serbest rekabet 


| 


yi geçirmek için imkânlar sağla- 
mak. 

H, Jstihsal, İstihlâk, Kredi ve 
Yapı Kooperatifleri kurmak için 
teşebbüste bulunmak ve yardım 
etmek.» i 

Arkadaşlar!. Görülüyor ki yu- 
karıda belirttiğim kanun madde- 


lerindeki yardımlar yalnız sosyal) 


yardım olmayıp ekonomik, sosyal 
ve hukuki mahiyettedir. Şimdiye 
kadar Sendikalardan her ne se- 
bepten olursa olsun istifa eden 
arkadaşlarıma ve şimdiye kadar 
Sendikaya girmeyen arkadaşları- 


SENDİKALAR VE POLITIKA ILE 


Profesör Doktor Suphi Nuri Ileri «Kooperatifler» ad- 
h eserinde (945 üçüncü hası) Sendikacılık bölümünde şun- 


ları yazar: 


«Sendikacılık bugün & i in dünyada pek önemli bir 
rol oynuyor ve gitgide kavvetlenip yayılıyor. 
içinde politikacılık yapılmıyacağını 
Sendika dışında her işçi hürdür. İstediği partiye girer ve 
arzu ettiği gibi oy verir. Yani bir işçi meslek ihtiyaçları 
için sendikaya, politik ülküsü için de bir Sosyalist Partisine 
aynı zamanda girebileceğ gibi, çalışmak için bir istihsal 
Kooperatifine ve ihtiyaçlarını gidermek için de bir istihlâk 
Kooperatifine ortak olabibilir. 

Her ne kadar Sendikilara politikacılık yasak edilmiş 
ise de tatbikatta her gün ve her yerde bunun aksini görü- 
yoruz. Yani politik hayatta Sendika Federasvonlarının ` ve 
Konfederasyonlarının rolü ve kuvveti kanumara rağmen 


gittikçe çoğalıyor.» 


E aş m m LAM A) SA E 


alanına almak, istihsal ve serma- 
i temerküz ettirmek istemekte- 
ir. 5 
ŞİKAYET VE TENKİDLERIN 
ESASLARI: 
1 — Vergi, sınai müesseselerin 


bir çok müteahhit işlerini üzerine 
aldığı görülmüştür. 

b — Ev san'atları muaflığında, 
hariçten beşe kadar işci almak 
müsaadesi vardır. Hariçten alınan 
bu işçilerle, ev sanatları küçük 
işletme haline gelmiştir. Buna iti» 
raz edilmektedir. 


Ula aki asan nesi ei 


ma derim ki: Biz işçilerin hayrı- 
na Sendikada üye olup ayrılmaz 2 s 
bir bütün've kütle olalım ufak te-| Bize Göre : 
fek hatâların düzeltilmesinde top- 

lu fikirlerimizin pek çok ihtiyacı 
vardır. 


Ibrahim ÇAKMAK 


avla partisi, bezik parti 
FP tenari olur da, «Köy 
| Parti» si neden olmasın? Bi- 
rinde oyun olarak partiler, öbü- 
ründe parti olarak oyun... 


MUNASEBETI 


Diyelim ki köylüsün; Hacı 


mı?... 


görmüştük, Fakat 


için parti» cisin. 
| Bilinmesi gereken nokta: 


tezgâha ndan 


i 


Efendi evvelâ sen nesin onu an- 
hyalm; köylü müsün, şehirli mi, 
yoksa köyden inmiş şehirli mi? 
Ağa! topraklı ve topraksızlar) 
ziraat işçileri halinde gelişir. Ve 
yi — ziraat sermayeleri 
sarmaş dolaş olacaksa, sanayi iş- 
müşterek, 
gittikçe 
nları «emek- 


cinsinden misin? Sarı çizmeliler- 
den misin? Yoksa çarıksızlardan| nasıl sana 


Toprak sahibi misin efendi? Sa-İçisiyle ziraat işçilerinin 
Sendika liie küçüğüne mi, büyüğüneļ «ücretlilik» vasıfları da 
mi? De bana bakalım! Traktörlü| kaynaşır ve bu vasıf o 
müsün, yoksa tek öküzüne eş o- çiler Sınıfı» halinde geliştirir. 
larak boyunduruğa giren misin? 
Nesin ve hangi cinstensin? Belkil hir münasebet veya münasebetsiz- 
bunların hiç biri değil de «parti|lik değil, sermaye — ücret müna- 
sebetleri vardır; çalışanla çalıştı- 


«Köylülük, şehirlilik» bugünkü 
dünyada mânasını kaybetmiş ve 
devrini kapamış bir te'riktir. El 
sanayie geçen 


malıdır. Diğer eşya üzerinde kä- 
demeli bir tarife ile lüks eşyaya 
doğru arttırılmalıdır. 


| a — Vergiden muaf küçük iş- 
| letmeler, on işçiden az is? 
lerimiz m buralarda 


ul 
calışan 
işçilerimiz, Iş Kanunu hükümle- 
(Devamı 3 üncü sayfada) 


.Seni.esin efendi! 


Münip KOÇOC T! 
yelere inkılâbı âmirse; r- 


| sağlanır, istihsal artar, 


nin toprağa hücumu şiddetlenir. 
Tek ellerde yığınlaşan sanayi ser- 


mayesi nasıl bir tarafta gündelik- 


İçi sanayi işçisini yaratırsa, toprak 
adamları da (az 
ücretli 


kaçkını toprak 


Şu halde köylü ve şehirli diye 


ran, 


kurucu! 


i | Sen galiba traktörlü Hacı Ağa- 
sermaye nasıl toplanmayı, tek el- sın, Fakat bu zahmet neye? Parti mâni 
"| lerde yıkılmayı ve büyük serma-j kuracağına otur da parti vursana. ğildir. 


ziraatte de geniş toprak mü . | 
sermaye-|dafaa etmek için hazır olan bir 


Peki sen nesin; mübarek sayın 


Tahkimin 
aksaklıkları 
im 


Yazan: Av. Halük Barutçuoğlu 


eçen iki yazıda İl Hakem 
Kurulları ile Yüksek Ha- 
kem Kurulunun kuruluşla- 
rındaki aksaklıkları belirtmeğe ça- 
lıştık, Şimdi ise tahkimin aksayaa 
diğer iki noktası yani giyabi mu- 
hakeme tarzı ile, uzlaştırma ve 
duruşmalarda avukat veya her- 
hangi bir mümessilin bulunma- 
ması esaslarına dair bir kaç , söz 
söylemeğe çalışalım. Bu hususta 
sayın Profesör Bülent Nuri Esen 
şöyle diyor: 

«Duruşmalarda her iki tarafın 
da bulunması lâzımdır. Taraflar- 
dan yalnız birinin davete uya- 
rak duruşma günü gelmiş olması 
halinde uzlaştırma ve im ni- 
zamnamesinin 51 nci maddesi gel- 
miş olan tarafın da heyet huzuru- 
na kabul edilmiyerek anlaşmaz- 
lığın her iki tarafın gıyabında 
tetkik olunacağını yazmaktadır. 
Bundan başka, taraflar kendileri- 
ni vekil ile temsil ettirmek hak- 
kma 'da malik değildirler, Filha- 
kika, İş Kanunumuzun 82 inci 
maddesinin Ç harfi şöyledir: «Ge- 
rek uzlaştırma toplantılarına ve 
gerek Hakem Kuruluna işçiler 
veya işveren yerine avukat veya 
dâvavekili, yahut vekâletname ile 
dışarıdan tayin edilmiş her ban- 
gi bir mümessil kabul edilmez.» 

Gerek bu hükmün ve gerekse 
nizamnamenin 51 inci maddesinde 
yazılı gıyap hakkındaki hükmün 
mucip sebeplerini kestirebilmek 
çok güçtür. Bizce, her iki hüküm 
de sakattır, Dâvet olunan gün ve 
saatte gelmiş olan tarafın huzuru 
ile iktifa olunabileceği gibi, Ha- 
kem Kuruluna avukat göhderil- 
me imkânları da taraflara verile- 
bilir. Esasen, tatbikatta her iki ta- 
raf da lâyihalarmı olsun, sözlü 
müdafaalarını olsun avukata ha- 
zırlatmaktadırlar.» 

Biz de kanunun bu hükümleri: 
nin sakat oldukları kanaatindeyiz. 
Evvelâ şunu söyliyelim ki şifahi 
yargılama usulünü tatbik eden Iş 
Mahkemeleri dahi taraflardan bi- 
ri gelmediği takdirde hakkı 
yap kararı çıkartmadan aynı otu- 
rumda muhakemeye devam et- 
mektedirler. Yani mahkemeler tek 
başına gelen tarafı dinledikleri 
halde acaba Hakem Kurulları ne- 
den tayin edilen gün ve saatte 


gelen tarafı . dinlemekten imtina 
ediyorlar? 
Halbuki, «Taraflardan birinin 


hasınının iddialarını cevapsız bi- 
rakması muhakemenin yürüme- 
sine engel teşkil etmemesi, 
dafaadan vazgeçen tarafın dinlen- 
meden mahküm edilmesi modern 
yargılama usullerinde kabul edi- 
len bir prensiptir.» 

Oysa ki mahkemeler tarafların 
iddialariyle bağlı olarak meseleyi 
rüyet edebildikleri halde Hakem 
Kurulları tarafların iddialariyle de 
bağlı olmadan kendilerine intikal 
eden ihtilâf üzerine resen ve 
müstakillen tahkikat icrasına sa- 
lâhiyetlidirler. Bu hale göre Ha- 
kem Kurulu istediği takdirde gel- 
meyen tarafın iddia veya müda- 
faasını gerek doğrudan doğruya, 
-srekse dolayısiyle öğrenebilmek 

nkânma sahiptir. Fakat bu hal 
iç bir zaman kendi hakkını mü- 


mii- 


tarafı dinlemekten imtina etme- 
ğe sebep teşkil etmemelidir. Bir 
tarafın müdafaadan vazgeçmesi 
yüzünden diğer tarafın da müda- 
fan hakkını kaybetmesi dünyanın 
hiç bir yerinde ve hiç bir hukuk 
sisteminde görülmüş şey değildir. 

Aksi halde, yani şimdiki halile, 
kanun kendi kendisile tezada dü- 
şüyor demektir. Zira bu kadar 
geniş tahkik salâhiyetleri verdiği 
Hakem Kurullarını, tarafları din- 
lemekten alıkoyması başka türlü 
izah edilemez. 

Sayın Profesör Nuri Esen gibi 
biz de bu hükmün sebep ve hik- 
metini anlamış değiliz. Ancak şu- 
nu görüyoruz ki bu iki hükmün 
neticesi de aynıdır. O da iddiası- 
nı isbat etmek istiyen tarafa söz 
hakkı vermemek veya hakkını mü- 
dafaa ettirecek olanın müdafaasına 
olmaktan başka bir şey de- 


hakkındasgte ex 


b 


© Ben, işte şu İlerde EYE ge- 


18/10/1951 


mee 


Tuğla harmanlarında çalışan 


işçilerle 
“Günde 15 


IŞÇI HAKKI 


= Yazan: 
İbrahim 
Güzelce 


kim meşgul olur ? 
saat çalışan ve Gece 


kondularda yatıp kalkan işçiler 


Gardif kömürünün genzi yakan, | anlatılan şey insana hüzün veri.) Cemal Sonsay ve diğerleri... Kal- 
yor. Harman arkamda, dönüş yo-| bim, iki kıskaç arasında sıkılıyor- 
muş gibi birşeyler oluyor. Kendi 
kendime soruyorum: Acaba, mem- 
işlerimizi bir düzene 
koyacak, onları elle tutulup gözle 
görülecek kadar müsbet bir isti- 
kamete sevkedecek herhangi bir 
teşkilât mevcut değil midir?, Bir- 
den aklıma Çalışma Bakanlığı ge- 
liyor. Nev'i şahsına münhasır is- 
sigortaları ile, 
iş bulma kurumlarile, müfettişle- 


gicıklıyan, öksürten dumanını te- 
neffüs ede ede ocakların arasın- 
da dolaşıyordum. Yeni bir ocak 
çatılıyor. En altta ızgaralar, üstü- 
ne bir sıra kömür... Kömürün üs-| 
tüne henüz kerpiç halinde elan 
bir sıra pişmemiş tuğla, sonra bir 
sıra kömür, arkasından gene tüğ- 
la, gene kömür... Böylece, ehram 
biçiminde bir şekil meydana geli- 
yor... Sonra alttan bir fitil, ocak 
tamam... Bir ocak 10-15 gün ya- 
nıyor. 

Biraz ilerimde, pişme işi 
yete ermiş ocaklardan birisi 
lüyor. İşçiler, hissedilir bir acele- 
cilik içersinde, ellerinde kazma, 
tuğlaları birbirlerinden ayırıyor ve 
sınıflandırıyorlar... 2nci tip, 3 ün- 
cü tip... 2 nci tip tuğlanın bini 35- 
40 lira. Bir ocak bir çatılışta 50 bin 
tuğla pişiriyor. İşçilere soruyo- 
tum: 


— Bu tuğlanın tozlarını yutma- | 


maniz için bir çare yok mu? Bü- 
tün bu tozlar; gözlerinize, ağzınıza 
doluyorlar... 

Hepsi, bir ağızdanmış gibi ce- 
vap veriyorlar: 

— Çaresini biz ne bilelim be- 
yim?... Bilsek dahi ne olacak, bizi 
kim dinler?.. 

O aralık yanıma birisi sokuldu. 
Kendisini. tanıtıyor. Harmanın a- 
raba işçisi imiş, adı Cemal Son- 
say. 

— Gazetecimişsin ağabey, diyor, 
Yaz, Allahını seversen yaz... İster- 
sen söylediklerimin altını imzalı- 

* yayım. Günde 12-15 saat çalışıyo.! 


çekandulardan birisinde oturu- 
rum. İstanbulluyum. Buraya sü- 
rülmeden evvel, surlar boyundaki 
gecekondulardan birinde oturu- 
yorduk.` Belediye, şehrin imarını 
bozuyor, töristik midir ne Allahın! 
belâsıdır onun güzelliğini kaçırtı- , 
yoruz diye evlerimizi yıktı ve bizi 
Nafia Vekâletinin kamyonlarile 
buraya nakletti. Bizi buraya geti- 
rirken ne vaitlerde bulunmuşlardı | 
ağabey!.. Halbuki, aradan aylar 
geği halde semtımize bile uğra- 
madılar. Bin bir yoksulluk 1çers.n- 
de ürada iskân ettik. Kış kıya- 
mette, yolsuzluk yüzünden işleri- 
mize gitmek mümkün olmuyor. 
Harman yazın var ama kışım pay- 
dos... "Eh, biz yaşamak zorunda- 
yız. Yaşamak için çalışmak lâzım. 
Hafif bir yağmur neticesinde bizi 
şehre bağlıyan geçit, dizboylu ça- 
mur içersinde kalıyor. Bir vasıta- 
ya ulaşabilmek için en aşağı 40 
dakika bu çamurda yürümek zo- 
rundayız. Çocuklarımızı mektebe 
gönderemiyoruz. Hepsi cahil ola- 
rak yetişmek  istidadındadırlar. 
Çünkü, buradan mektep tam ya- 
rım saat tutuyor. Koca bir adamın 
bile kış kıyamette zor göze alaca- 
Bı bu mesafeye yavrucaklar nasıl 
dayanırlar?... Hastalarımızı has- 
tahaneye nakledemiyoruz. Anı bir 
doğum hâdisesinde, imdadı sıhhi- 
ye'ye malik olmak bahtiyarlığına 
sahip değiliz. Yağışlı ve karlı ka- 
valarda ölülerimiz bile 3-4 gün ev- 
lerde kalıyor. Çünkü, Hükümet 
Tabibi böyle zamanlarda buraya 
kadar “gelip defin ruhsatiyesini 
vermeği bir mesele görüyor. İçe- 
cek suyumuz yok. Bütün mahalle 
birlikte çalışmak süretile bir ku- 
yu açtık. Fakat bu su da içilecek 
gibi değil. Amma çarnâçar, bulanık 
ve topraklı olan bu suyu içmek 
zorunda kalıyoruz. Birçoklarımız 
bu su yüzünden hastalaniyor. 


Se 
Sarı Göl Tuğla Harmanı'nda her 


ER 


lunda dalgın dalgın ilerlerken 
düşünüyorum. Acaba, medeniyet 
mi insanların emrinde olmalı, yok- 
sa insanlar mı medeniyetin?... Ve 
gözlerimin önüne, dağ gibi ikti- 
sadi, içtimai bünyelerile, yaşama 
haklarına ehemmiyet verilmiş iş- 
çilerile, 20 nci asrın bütün nimet- 
lerini insanların saadeti uğruna se- 
İferber etmiş milletler geliyor. Ba- 
şımı arkaya çeviriyorum: Rüzgârın 
uzaklara kadar sürüklediği kömür 
kokusu son bir defa daha genzime 
doluyor... Ve bütün harman işçi- 
leri, ,teker teker düşüncelerimi 
kendi üzerlerine doğru çekiyorlar.) ......... ose oos soo ii 
Önce Trabzonlu Hasan, sonra oğlu) Kara talihimden yinę bu yıl da 
askerde olan 65 lik ihtiyar ve o-İ Baharı görmeden yaz geldi geçti!. 
nun eline bakan 2 torunu ile genç 
gelini, daha sonra araba sürücüsü 


lekette bu 


mi ile, bütçesile, 
rile, denetçilerile Bakanlık... 


ma bir şarkı getiriyor: 


İbrahim GUZELCE 


Sağlam kafayı, sağlam bünyeyi 
normal gıda sağlar. 


“TAŞIMA SU İLE DEĞİRMEN DÖNMEZ, 


SAPAMARKA 
| İşçiler j 


Sendikalara üye olunuz ve 
ilgilendiren kanunları tetkik edip 
hakkınızı müdafaa ediniz ! 


Rüzgâr, çok uzaklardan kulağı- 


Sayfa: 3 


federasyo 


Bursalı Sendikacı arkadaşların 
dâveti üzerine kongrelerinde 
bulunmak üzere 
derken, bütün düşüncemiz 
kurmak yolunda olduğumuz T. T. 
I. F. (Türkiye Tekstil işçileri Fe- 
derasyonù) na katılma hususunda 
Kongreden bir karar alabilmekti. 


Hüseyin Konik -adaşımızın Bur 
sa seyahatleri inffbalariyle, Bur- 
salı arkadaşlarımızın nazik dâveti 
her ne kadar bizlere bu yolda em- 
niyet telkin etmekteydise de kon- 
gerede herhangi bir vaziyet dola- 
yısiyle havanın değişebileceği en- 
dişesi içindeydik. 


bu endişeler içinde geçti. Yalova- 
dan sonra etrafın güzelliği düşün- 
celerimizi biraz dağıtır gibi oldu. 


lardı? Bursa Sendikalarının duru- 
mu neydi? Ve nasıl bir çalışma 
tarzı tutturmuşlardı? 

Otobüsten iner inmez doğru Sen 


‘| dikaya gittik. Malâm merasimden! ve 4 
sonra bir masa etrafında karşılıklı | Serfika 


hasbıhale daldık, 


Zevkle döşenmiş ferah bir top- 
lantı salonunda aynı memleket 
çocuklarmın hemen aynı dert ve 
düşüncelerle meşbu samimi hava- 
sı içinde misafirliğimizi çok çabuk 
unuttuk. 


okunacak çalışma raporunu hazır- 
lamak üzere müsaade isteyip ça- 
lışma odalarına çekildikleri zaman 


arkadaşlala dolmuştu. 
Bizi yalnız bırakmamak için a- 


rimizi söyledik. Daha ilk temasla- 


duktar 7 d tti 


kü kongrede İpekli Sanayii Işçi- 
leri Sendikas, 


nerek sevindik. 
Yalnız bazı hizipler 
yolundaki ifadeleri bizi sonradan 


bir hayli düşündürdü. 


Otelde yer ayırtmak üzere mü- 


makasın Yapı Kooperatifleri hak- 
kında verdiği izahat ayrı bir se- 
vince vesile oldu. 

6 ay evvel 7 arkadaşın 10 ar 
lira vermek suretile kurdukları 
bu kooperatif, göçen Çarşamba 
günü 60 evin temelini atmak su- 
retile müspet faaliyetinin seme- 
resini verdi, 


Hasan Kurtmakasın Ankara se- 
yahatı neticesinde işletmeler Ba- 
kanının tavassutu ile Emlâk Kre- 
di Bankasından temin ettiği 225 
biù lira kredi ile, Merinos Fabri- 
kasının fazla bulunan ev arazisin- 
den istimlâk edilen fiyatla aldık- 
ları 33 bin metre (İarelik arsa, 


Bursa vi- | 


Daha evvel Sağlık: Büromuzdan | 


Bursaya geldiğimiz zaman da bu, iç 
endişe yerine bir merak kaim ol-! ve delegelerin 
du: Acaba bizi nasıl karşılıyacak-| 


Başkan Recep Kırım ve İdare | 
Heyetindeki arkadaşlar kongrede 1. Bölge merkez atölyesi ipi mü- 


salon, muhtelif branştaki sendikali 
rasıra yanımıza gelen RecepKırıma 
Federasyon hakkındaki düşüncele- 
rımızda gerek Başkan Recep Kı- 
rımın, gerek diğer Sendikalı ar- 
kadaşların tamamiyle müzahir ol- 7 


Konilmalar arasia i gün 


ile birleşme kararı; dürli 


çıkabileceği! 


Türkye Tekstilişrileri 


nu icin... 


Yazan: Muammer Nâmi Özerkan 


Konik ve ben ertesi günkü kon- 

İgre neticesi hakkında trtibalarie 
wıza dayanarak tahminlerde bu- 
funduk. 


Sendikalı arkadaşların hizip çi- 
' kabileceği yolundaki beyanları 
uykumuzu kaçırmadı değil... 


Pazar günü Sendikaya gittiği- 
miz zaman hazırlıklar tamamlan- 
nuşi Bizim de hazır bulumacağı- 
„auz bir toplantıda aralarmda bir 
l kişi dahi olsa çalışmaları tasvip 
etmiyen bir arkadaşın : çıkmasını 
| Bursah arkadaşlar kendileri için 
tir küçüklük sayıyorlardı, 


Öğle yemeğini müteakıp Sendi- 


Yalovaya kadar yolculuğumuz kanır. kiraladığı otobüslerle kon- 


«renin yapılacağı fabrika sinema 
salonuna gittik. Salona girerken 
iki küçük işçi çocuğunun misafir 
sr Üci yakalarma rozet 
| takarak Sendikaya az da olsa bir 
geli: sağlamaya çalışmaları göz- 
lermitzi yaşarttı. 

| Bizden başka, Gemlik, Hereke 
ve daha bir çok yerlerden gelen 


mümessilletinin iştirak 
salonu: baştanbaşa 


ettifi kongre. 
dolmuştu. 
z (Devamı var) 


İşten çıkarılan 
bir sayman 


Karayolları Genel Müdürlüğü 


messilleri gönderdikleri bir mek- 
tupta şöyle diyorlar: 


«Atölyemiz sorumlu saymanı Isə 
mail Derin, kadrosu lâğvedilerek 
açıktâ bırakılmıştır. Bundan he- 
pimiz üzüntü duyduk. İsmail De- 
rin'in atölyemizde bir işe tayinini 
| genel müdürlüğümüzden rica g- 
Lee 


—— 


Işçıarayanlaı 


iş İşçi Bulma Kurumu Mü- 
den: 

Müdürlüğümüz ve Ajanlıkları- 
mız tarafından her nevi san'at ve 
meslek şubeleri için işçi, evler ve 
müesseseler için aşçı, odacı, ka=- 
pıcı, garson ve hizmetçi temin è 


saadelerini istediğimiz zaman ikin dilir. 
ci Başkan Hasan Kurtmakas bize 
refakat etti. Yolda Hasan Küre çı isteyehlerin (91952) telefon nus 


, 
İsçi, odacı, kapıcı, garson ve âş- 


marasında Müdürlüğümüze; 41367 
numarada Beyoğlu; (86223) nu- 
marada Feriköy; (16-104) numa- 
rada Bakırköy bürolarımıza; hiz- 
metçi isteyenlerin de (81849) nu- 
marada Beşiktaş büromuza mü- 
racaat etmeleri rica sunur. 


İş ve İşçi Bulma Kurümu 
İstanbul Şubesi Müdürlüğü 
Meme 


Muamele 
vergisikanunu 


| (Baş tarafı 2 nci Sayfada) 


fabrika inşaat şefliğinde Basri! 4 EA j 
Duyal'ın yaptığı 57 metre karesi| rinden istifade edememektedirler. 
İeve giden 320 metre kareli ara- işverenler, iştileri istedikleri zâ- 
zide bodrum üzerine tek kat ola-| man işlerinden çıkarmakta ve on-. 
rak iki oda bir hol, banyo, WC, içi | lazı fazla çalıştırmakta ve çok az 
dışı yağlı boyalı, bahçeli işçi ev-| ücret vermektedirler, 
leri inşaatını kuvveden fiile çi- 
kartmıştır. 18 işçinin sıra bekle- 
diği ve 60 işçi arkadaşın anahtar 
tesliminde 1000 lira, mütebakisini 
de ayda 30 lira vermek suretile 
20 yılda ödemek üzere 4 ay sonra 
sahi» olabilecekleri 58000 liralık 
bu evler hakkındaki Hasan Kurt- 
makasın izahatini dinlerken Bur- 
sa sokaklarını bir hayli arşınladi- 
ğımizın farkında bile clmadık. 
Yemekten sonra tekrar sendi. 


b — Bu küçük işletmelerin, iş 
yerleri, sağlık şartları bakımından 
berbattır. Az ücret aldıklarından 
delayı geçinemiyen işçilerimizin, ye 
bir de bu bakımdan gadre uğra- 
maları devam ettirilmemelidiz. 
Alınan haberlere göre, Muamele 
Vergisi değiştirilecektir. 


Muafiyetin, daha ziyade, ma- 
kine kullanmıyan el ve hariçten 
işçi almak muafiyeti kaldırılarak 


kay: döndük. Geç vakitlere ka-lev sanatlarına hasredilereği, bazı 
ider fsbihalden sonra, yönetim | müesseselerden mutlak muafliğın 


| kurulundaki arkadaşları raporla- ihtiyaç 


, vi üzerindeki çalışmalarile başba- | maddeleri üzerindeki Imalât Mu- 
$a bırakarak sendikadan ayrıldık. | amele Vergisi nishetinin çok azal- 
| Otele döndüğümüz zaman Ba- |tilacağı tahmin edilmektedir. 

! hir Ersoy, Emin Kuşkön, Hüseyin Avukat Ihsan Altay GURHUN 


d 


kaldırılacağı ve zaruri 


Haskö 


“aş 


m 


x Idman Yu r du 


Yıldırana 3-0 galip geldi 


Hasköy, I. Y. 


güzel bir oyundan sonra 


galibiyeti hak etti.Olimpiyat 3, Yıldıran(B)2 | 


15'Ekim/Pazar günü Alibeyköy , Yugoslavyaya gitmek üzere ol- 
sahasında Olimpiyatspor — Yıl- |duğunu gazeteler beyan etmişti. 
dıranspor arasında bir dostluk Fakat öğrenildiğine göre seyahat 
maçı yapılmıştır. İlk devreyi her| geri kalmıştır. Yugoslavyadan ge- 
ikt takım da güzel oynayarak 1-1 - 
berabere bitirmişler, ikinci devre- 
nin sonlarına doğru tamamen a- 
ge i Bine sim En 2 'gol daha 
çıkararak maçı 3-1 bitirmiştir. L 

B- maçtan sonra yine zel sas, (Baş tarafı linci sayfada) 


hadı: Yıldıranspor (A), Hasköy | Tin, şartnameye uygun olmadığı ha 

Idman Yurdu (A) takımları ara- | S°} “İs, Belediye tarafından yıktı- 

sında bir hususi maç yapılmış ve| zere Esra aray begi 

takımla: kadroyk lar- | sürülmektedir. âk ve 

diği Sia li ec Bankasile Belediyenin müştereken 
HASKÖY İDMAN YURDU: inşa 'ettirmekte olduğu 105 evin 
Necdet — Hüsamettin, Necdet inşası ise bitmek üzeredir. 

—: Taci, Şeref, Hami — Burhan, IŞÇI HAKKI Ucuz 


Ismail, Muzaffer, Hikmet Necati. 
Sellüloz 


YILDIRANSPOR : 3 

Kadri — Faik, Enver —:Ali,] 

T. Nevzat, Nevzat — Abdullah, 

Erhan, Şemsettin, Selâmi, Yılmaz. i . l . 

I. Y. daha ilk ânda rakip kaleye | Şçı erine za ) 

tehlikeli akınlar yaptığı görüldü. (Baş tarafı 1 inci sayfada) 

Faks: anlaşmalı bir oyun tarzı)... : r 

ibik edon Fdan lem kli gl d Pakem Rura: 
a takılıyorlardı. Bu hâl on beş- epi 

dokika devam etti Bu;,dakikadan | 12 %10 ve .15 olarak işçilerin 

sonra H. I. Y. Yıldıranspor ka- 

lesinu iyice baskılar yapıyordu. 

Işte bu devamlı baskılar netice- 


ev 


Oyun başladığı zaman Hasköy 


o zamanki işveren vekilinin. itira- 
zı üzerine ou karara itiraz etmek 
3 To pa mecburiyetinde olan Sendika, 
sind. 2 gol çıkatan H. l Y. oey ; | Yüksek Hakem Kurulunda dâvayı 
ETAN galip bitirmi gir „Ikinci. maalesef kaybetmiş bulunuyordu. 
wi İk li L| Bu kere kanuni müddet dolmuş 
e ila ti açı 350 Si-| olduğundan tekrar eski isteğinde 
kak tmisti itirmiş ve galibiye- | ısrar.eden Sendika İdare Heyeti, 
ems KALYONCU |7% müdür Sayın Dr. Naci Orta- 

n i .başısile.samimi olarak yapmış Ko 


Erin i 4 dukları' konuşmada bu hususta e- 
Kısa spor: haberleri © - 


“İlinden gelen ği yapacağını 
DRA . | sendikacı arkadaşlara söyliyerek, 
x 13 ti ae TN Agikhava Tij bilhassa bu iş için Ankaraya git- 
yaz aki ile Garbis ara-! miştir. Orada işçinin haklı olan bu 
sında yapılmış olan 10 ravunutluk! dâvasını bütün — mevcudiyetiyle 
boks maçında Taki sayı hesabiyle| müdafaa eden Dr. Naci Ortabaşı 
galip: gelmişti. Bunun” üzerine| müsbet intibalarla dönerek biz iş- 
Garbis ne 10 yavundluk revan$ çilere az da olsa %10 ve 15 gibi 
maç: için Taki'yi tekrar ringe dâ- Bir zammı kazandırmıştır. 
vet etmiştir. E . l 
Tk: güzide boksörümüz bu mü- 
him karşılaşma için hazırlıkları- 
na başlamışlardır. Maç 27 Ekim- 
de Spor ve Sergi Sarayında ya- 


İhtilâfa gidilmeksizin kazanılmış 
bu dâvada sayın müdür Dr. Naci 
Ortâbaşının payı çok büyüktür. 
İşçi müdür dediğin böyle olur. Se- 
pılacaktır. A nelerce işçinin hakkını istismar €- 

$k 10 Ekimde Cucelli'yı mağlüp! derek kendi mevki- ve menfaatle- 
eden Fausto Gardini, 6-4, 7-5, 6-1 i rini düşünen işverenler ivret al- 
biter bu maç sonunda 1951 İtalya sınlar. 

i i t. Kab AREF imei 
iy e ann ev-| Selüloz işçileri yeni müdürlerin- 
velea hazırladığı. programa -göre | den çok şeyler bekliyorlar. Koope- 
ay:n-29 unda Fransayâ gidecek | ratif, prim ve temettü ikramiyesi 
olar. B. Milli takımı kâdrosu 22 gibi işçinin o meşru haklarından 
Sadem itibaren Bir hafta müd- | Slan pa mrevzularında Sayın. ig- 
detle Yeşilköyde kampa alma- çi müdürümüz tarafından halledi- 

leceğine büyük bir imanımız var- 


Malüliyet 


Bu seyahatte kaptanlığı 
Karagücünden Mustafa Ertan ya- 
B i 
aremi 


pacaktır. Diğer taraftan İzmirli 
kaleci Erdoğanın yerine Karagü- 
cünden Fevzi seçilmiştir. 
* Istanbul Güreş Kulübünün 
e ——— 


| 


işçı HAKKI 


Haftalık Siyasi 
Müstakil Gazete 
Gönderilen - yazılar 
verilmez. 
+ 


$+ 
Yıllık abonesi 520 kuruş 
Altı aylık > 


[par f 
«— 1942 yılından^eri yeraltı iş- 
çisi olarak çalışmaktayım. İş ka- 
“İzası sonunda 6 ay kadar yattım. 
Sigortadan bir menfaat temin e- 
demedim. Sigorta bana bir. lira 
yevmiye bağladı. Bunun 75 kuru- 
| şunu işletme kesti. Böylece ayda 
elime 750 “kuruş: geçti. 25 kuruş 
sigorta yevmiyesile hiç bir vatan- 
daş istikbalini elde edemez. 


Kaza neticesinde sol elimin işa- 
Tet parmağı kesildi. Sigorta ida- 
resi bu parmağıma onda iki nis- 
betinde bir malüliyet gördü. Bu 
nisbet, gerçeğe uymamaktadır. 


geri 


Başlık 

Resmi ilârlarin 
bir santimi 
Kongre ilânlatı ` 


ka 
+*+ 
Doğum, nişan, düğün ve 
ölüm ilânlarından hiç bir 
ücret alınmaz. 
Basıldığı Yer: > 
Son Telgraf Matbaası 


zirlanmasını isterim.» 


Kaplumbağayı da geçti 


lehine kara vermiş olduğu halde, ; 


yardım görememiştir. Osman Ü-' rum 

i 

izel bu hususta şunları anlatmak-| ku kürsüye gelerek bir 
. «Emrullah 


Jen Ani bir telgrafta havanın mu- 
halefeti dolayısiyle seyahatin 1952 
, May.s veya Haziranında yapılma- 
sının doğru olacağı bildirilmiştir. 


inşaatı, ihtiyâcın azameti karşısın- 
da zaten pek dar. tutulmuştur. 
Binlerce ev lâzımken ancak bir- 
kaç yüz tane “yapırılabilmektedir. 
Faka. onlar da.bir türlü tamam- 
lanamamaktadırlar. Inşaatın ağır- 
lığı kaplumbağa sür'atini de geç. 
miştir. Şu yaz mevsiminde şehir-, 
de bir sürü yeni, hususi ev, apar- | 
tian yapıldı; belediye ise ne hik- 
mettir bir türlü 65 evi bitireme- 
di. ; 

Geçenlerde bu mevzuda müte- 
| abhitie bir ihtilâf çıkmıştı. Bu se- 
fer yine anlaşmazlığa düşüldüğü- 
ne v> kara kış da bastırdığına gä- 
re ucuz ev bekliyen meskensiz va- 
tandaşlar bu kış da arzularına na- 
il olamıyacaklar demektir. Bari 
“105 ev bir ân önce tamamlansa da 


ten iyidir!, 


c I HAK xLÜSTAV 


onlar tevzi olunsa... Yine hiç yok- pe olunur. 


ear AŞİ a aa e e 
s5 Yabancı işcilere 


De 


18/10/1951 


pa 


yeni iş sahaları 


j (Baştarafı 1. ci sayfada) 
lik, elbise, kasket ve kundura i- 
mâlciliği, seyyahlara tercümanlık, 
inşaat demir ve -ahşap sanayi iş- 
çileri, şoförlük, apartman, han, 0- 
tel ve şirketlerde bekçilik, kapı- 
cılık, odacılık, garsonluk, bar o- 
yunculuğu ve şarkıcılık. 

Bu duruma göre; ötedenberi 
garsonların ve Batı Musikisi İcra 
edenleri nyabancı uyrukluların ça 
lıştırılmaması isteği kanun yoliy- 
le bertaraf edilmiş olacaktır. Yeni 


Hasta işçilere 
(Baştarafı 1. ci sayfada) 


lunduğu görülmüştür. Gazetemize 
müracaat .eden işçiler, gözyaşı dö- 
kerek karşılaştıkları sert muame- 
leleri anlatmışlardır. 


Paşabahçe Şişe ve Cam Fabri- 
kasına tayin edilen bir kız doktor- 
dan da şikövet edilmektedir. 


İddialara göre, vu bayan doktor 
ikide bir «ben sizin babanızın u- 
şağı mijım?.. gibi sözlerle çıkjş- 
maktadır: Bir bayan doktorun ağ- 
zná yakışmıyacak hakaretlerde 
de bulunmaktadır. 

İlgililerin: nazarı dikkatini çe- 
keriz; 


KONGREYE DAVET 


Istanbul Nakliyat Işçileri 
dikasının senelik Kongresi 27 
Ekim Cumartesi günü saat 15 de 


Tekel Nakliyat Şubesinde yapı- 


lacaktır. Sayın üyelerin teşrifleri 


YONETİM KURULU 


Sen- | 


tasarı işçiler arasında teessür U- 
yandırmıştır. 


Darılmaca 


yok 
(Baştarafı 1. ci sayfada) 


mıyor. Ölünce de dördüncü sınıf 
cenaze merasimi ile defnediliyor. 
žer işçinin hakkı düşük ücret 
alıp verem olmaksa biz hakkımı- 
za razı değiliz. Yok eğer her 
Türkün hakkı gibi iktısaden de, 
siyaseten de, vicdanen de hür 
olmaksa biz işçiler bu hürriyet- 
lerimizi, bu haklarımızı elde et- 
mek için çalışacağız. Ve o zaman 
size: 
«Herkes hakkına razı olsun 
efendim» diyeceğiz. 
ŞİMŞEK 


KONGREYE DÂVET 


İstanbul Su Sanayii İşçilerinin 
ilk kongresi 21/10/1951 Pazar gü- 
nü saat 13 de Feriköy Duatepe 
Gençlik Kulübü Lokalinde yapt- 
lacağından kayıtlı iiyelerin teşrif» 
leri rica olunur. 


GÜNDEM: 


1 — Müteşebbis Kurulun çalışma 
ve hesap rapor ol 
2 — Raporlar üzerinde konuş 
ve müteşebbis Kurulun ibrası 
3 — Seçimler. 
4 — Dilekler ve İstekler. 
Yönetim Kurülü 


Gemi sanayii işçileri- 
nin mühün kongresi - 


Erzurum milletvekili Emrullah N utku işçileri 


ilgilendiren mevzular ü 


teriden fazla ücret yarn em) 


Istanbul Liman ve Dokları Ge- 
mi Sanayii İşçileri Sedikasınn 
yillıx kongresi Pazar günü saat 10 
da Kasımpaşada Unal sinemasında 
toplanmıştır. Kongreyi, Sendika 
Merkez Yönetim: Kurulu Başkanı; 
Mahmut - Yüksel açmış ve buzu | 
müteakıp çalişma raporu okun-| 
muştur. Raporda toplulukla iş ih- 
tilâfı ak ücretlerin yüzde 
20 nisbetinde arttırıldığı bildiril-İ 
miş ve İşçi Sigortaları 
tında bazı değişiklikler 
gerektiği belirtilmiştir. 

“Rapor üzerine söz alan işçiler 
IŞ. 
w halledilmesini istemiş, işçiler 
için Gida Kooperatifi kurulması 
Tüzumu üzerinde durmuşlardır. 

Recep Hoşgör, 60 yaşını doldur- 
masına üç ay kala işten idi- 
ğını anlatmış, bu yüzden İşçi Si- 
gortasının kendisine emeklilik ma- 
aşı bzğlamadığını ve hakkının ko- 
| runması lüzumunu izah etmiştir. 
| Kongrede hazır bulunan 


Nutku 


mevzua- samimiyet 
yapılması | lete hizmet etmek azminde olan- 


Erzu- ; 


Grev Kanunu Tasarısı üzerinde 
de duran Millet Vekili şunları be- 
lirtmiştir: 

_«— Grev Kanunu (Tasarısını 
görmedim. Meclisten işçilere en 
faydalı şekilde çıkacağına emin 
olabilirsiniz. Bugünkü Meclis ide- 
al ilim adamlarınm toplandığı bir 
yer olmıyabilir. Fakat mutlak su- 
rette millet ve vatanseverlerden, 


lardan teşekkül etmiştir.» 


zerinde izahat verdi 


güç bir dâvadır. Bu mesele ince- 
lenmektedir. Eğer tek işçi çalıştı- 
ran iş yerlerine tatbiki mümkün 
görülemezse ilk öne beş, sonra üç, 
sonra tek işçi çalıştıran yerlere 
teşmil edilebilir.» 
| Kongre başarı ile neticelenmiş 
ve yeni Yönetim Kurulu şu şekil- 
ide teşekkül etmiştir: | 
Başkan Mahmut Yüksel, Baş- 
kan Vekili Yusuf Can, Sekreter 


ve hüsnü niyetle mil- | Mustafa Sanaklı, Sayman Sadi 


Metin, Veznedar Vehbi Özen. Ü- 
yeler: Şükrü Bilgin, Kemal Gü- 


Iş Kanununun tek işçi çalıştıran! zen, Mahmut Sürenkök, Enver 


evleri meselesinin bir ân ev-|iş yerlerine teşmili mevzuuna da 


temas eden Millet Vekili şu ka- 
naatini izhar etmiştir: 

«— Iş Kanununun tek işçi ça- 
lıştıran iş yerlerine teşmili işi çok 


Halil Arduman, 
Eyüp Ya 
Hüseyin 


başarılar dileriz. 


Pektezel, 
Utku, Mahmut Ertaş, 
man, Hüseyin Aydemir, 
| Alpe. 
Hepsine 


Politikaya göre 


Durumun tetkikini ve-malüliyet - 
bâreminin yeni esaslara göre ha-j 


Bizdeki Mili Eğitim çalışmala- 
rının karakterini gösteren bir 
misal olmak üzere Hürriyet ga- 
zetesindeki bir Başyazıdan bir 
kaç satır alıyoruz. 

«Kongre ve Maarif» başlıklı 
başyazısında Sedat Simavi D. 
Parti Genel Kongresi münase- 
betiyle otel bulamıyan bazı de- 
legelerin Milli Eğitim Bakanı 
Teyfik İleri tarafından Talebe 
Yurtlarına, talebelerin dışarıya 
atılması suretiyle yerleştirildi- 
ğini şiddetli bir lisanla tenkid e- 
derek şunları yazmaktadır: 
ze «— Sayın Tevfik İleri, merak 
“Tekstil ve Orme Sanayii ediyorum hâlen sokakta kalan o 
İşçileri Genel Sekreteri. Üniversite gençlerinin Cemiyet 
; Şaban Yıldız O Reisi olsaydı, acaba bugün ne 


ima 
demiştir 


haklarına 

imümkündür. 
kârlığı Prensip edinirsek bu izi 
rap sahneleri tamamen ortadan 
“kalkacaktır. Meselâ bir şoför, tak 
simetreye kanaat etmiyerek müş- 


a — 
AÇIKLAMA 
Hiç bir siyasi partiye mensub 
olmadığını gördüğüm lüzum üze- 
l tine ilân ederim. : 


ayar edilen eğitim 


derdi?.. š 

Ne diyeceğini ben size söyli- 
yeyim: Çoktan yaygarayı ba- 
mişti.» 


Tophane işçileri Yeni 
Yönetim Kurulu 

Liman Doklar Gemi Sanayii Iş- 
çileri Sendikası Tophane Şubesi 
yıllık kongresinde yönetim kuru- 
İuna şu işçiler seçilmiştir: 

Yusuf Can, Mehmet Sürenkök, 
Emin Taşpınar, Fethi Tamiş, Fa- 
ruk Güral, Eftal Kurtoğlu, M. Ali 


Altıntop, Refik Kesin, Mustafa 
Uslu, Enver Rehteyel, Sâbit Gün- 
dem. 


İ Başarılar dileriz. 


